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MA-Absolventinnen. Sie treffen auf eine Pra-
xis, die die Folgen der Bolognareform noch
immer nicht strukturell umgesetzt hat und
sich meines Erachtens noch nicht klar dartiber
ist, welche Chancen darin liegen. Der Kosten-
druck wird in diesem Zusammenhang immer
wieder genannt, ist aber nur eine Seite der
Medaille: Die gestuften Abschliisse stellen An-
stellungstrager vor die Aufgabe, ihre Organi-
sationen dahin gehend anzupassen, dass sie
attraktiv sind fUr gut ausgebildete und moti-
vierte Bachelor- und Master-Fachkrafte, auf
die sie — nicht zuletzt in der Kinder- und ju-
gendhilfe mit der dort notwendigen spezifi-
schen hohen Fachlichkeit — dringend ange-
wiesen sind. Das istim Hinblick auf die jungen
Fachkrafte — ob Bachelor- oder Masterabsol-
ventinnen wichtig, denn sie sind es, die die
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Zukunft sind. Und sie sollten eine gute beruf-
liche Zukunft bekommen, denn das ist vor al-
lem auch im Hinblick auf die Klientinnen der
Kinder- und jugendhilfe dringend notwen-
dig, denn fir sie sind Fachkréfte schlieBlich
da - ein Umstand, den man in all diesen Dis-
kussionen leicht vergessen kann.
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Seit 2004 expandierte die Frithe Bildung in den Hochschulbereich hinein. Als Ergebnis
stehen heute bundesweit rund 120 friihpadagogische Studiengiénge, ergédnzt um Zerti-
fikatsangebote. Nach einem Jahrzehnt ist dieses Wachstum zumindest vorlaufig zum
Abschluss gelangt. Daher ist von einer Teilakademisierung der Frithpaddagogik zu spre-
chen. Mit dieser wiederum waren konkrete Erwartungen verbunden: Qualitétssteige-
rung, héheres Sozialprestige, bessere Bezahlung, Aufstiegschancen, héhere Verbleibs-
quote, mehr Manner im Berufsfeld und intensivierte Forschung zur frithen Kindheit.
Diese Erwartungen werden mit den bisherigen Ergebnissen abgeglichen.

Dass ein Beruf akademisiert werden sollte, bei
dem es bisher auch ohne akademische Ausbil-
dung ging, erscheint seit den Debatten Gber
den »Akademisierungswahn« (Nida-Riimefin
2013) nicht mehr so selbstverstandlich wie zu-
vor. 2004 starteten die ersten drei Hochschul-
studiengénge fiir Frihpadagogik, seither sind
rund 110 Studiengange entstanden. Einige we-

Jugendhilfe 53 3/2015

nige gab es auch schon zuvor, sodass aktuell
119 Moglichkeiten an circa 85 Hochschulen
bestehen, Frithpadagogik zu studieren.’

1 hitp://www.weiterbildungsinitiative.de/nc/studi-
um-und-weiterbildung/studium/studiengangsda-
tenbank/ (8.4.2015).




Daran war eine Reihe recht konkreter Erwar-
tungen gekniipft: Qualitdtssteigerung der
friihkindlichen Bildungsarbeit, hoheres Sozi-
alprestige des Berufs der Erzieherin (bzw.
Friihpadagogin), bessere Bezahlung, Off-
nung des Erzieherinnen-Berufs durch Auf-
stiegschancen, eine hdohere Verbieibsquote
der Fachkrafte im Beruf, mehr Manner in das
Berufsfeld, intensivierte Forschung zur frithen
Kindheit durch mehr wissenschaftliche Res-
sourcen. Die Protagonisten der Akademisie-
rung — wer sollte es ihnen verdenken - neigen
dazu, diese als Erfolgsgeschichte zu zeichnen.
Nun ist allerdings hochst selten etwas aus-
schiielich erfolgreich. Werfen wir also einen
Blick auf die eingeldsten und die uneingelds-
ten Hoffnungen, die sich mit der Akademisie-
rung der Frihpadagogik verbanden.

Der Zeitpunkt fir eine solche Betrachtung ist
recht gut. Nicht nur Idsst sich ein komplettes
Jahrzehnt resiimieren. Gewichtiger ist, dass
die durchaus erstaunliche Expansion der Frii-
hen Bildung in den Hochschulbereich nach
Ablauf des ersten Jahrzehnts bereits wieder
zum Stillstand gekommen ist. Neue Studien-
gdnge werden praktisch nicht mehr aufge-
legt. Allenfalls durch die zahlreichen privaten
Fachhochschulen, die jlingst gegriindet wur-
den bzw. aktuell in Griindung sind, kommt es
noch zur Etablierung weiterer Angebote. Man
wird daher davon ausgehen kdnnen, dass es
auf langere Sicht bei rund 130 Studienange-
boten an Hochschulen bleiben wird.

Dem stehen bundesweit 626 Fachschulen
bzw. Fachakademien fiir Sozialpddagogik ge-
genuber, an denen Erzieher/innen fiir den ge-
samten Bereich der Kinder- und jugendbhilfe
(also die Altersgruppen von null bis 27 Jahren)
ausgebildet werden. Bezogen auf die Absol-
ventinnen und Absolventen heiflt das: Rund
4.500 Frihpadagoginnen verlassen jahrlich
die Hochschulen und circa 21.000 Erzie-
her/innen die Fachschulen (Autorengruppe
Fachkraftebarometer 2014, S. 75-77). Letzte-
re werden also auf lange Sicht die Hauptliefe-
ranten des Berufsnachwuchses fiir den Be-
reich der Frithen Bildung bleiben. Da zugleich
der Ausbau der Studiengdnge zum Stillstand
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gekommen ist, kann damit nicht mehr von ei-
ner Akademisierung der Frihpddagogik ge-
sprochen werden. Zu reden ist stattdessen
von einer Teilakademnisierung.

Situation und Motive

Die frihpadagogischen Hochschulstudienan-
gebote umfassen sowohl formal als auch inhalt-
lich unterschiedliche Offerten. Sie schiieflen
nach sechs oder sieben Semestern mit einem
Bachelor oder nach drei oder vier Semestern
mit einem Master ab (wobei das Masterstudi-
um einen Bachelor-Abschluss voraussetzt). Es
gibt sowoh! berufsbegleitende als auch Voll-
zeitstudiengénge. Die berufsbegleitenden An-
gebote laufen in einer Kombination aus Selbst-
studium, z.T. online~gestitzt, und Prasenzpha-
sen. Die Vollzeitstudiengange orientieren sich
an einer studentischen 40-Stunden-Arbeitswo-
che. Neben den Studiengédngen werden auch
Zertifikatskurse angeboten. Diese umfassen
wenige Wochen bis mehrere Monate.

Inhaltlich finden sich drei Gruppen unter-
schiedlicher frihpadagogischer Studienange-
bote: im engeren Sinne frihpéadagogische,
frihpadagogisch affine fiir einen beruflich
spezialisierteren Einsatz (z.B. Straflenkinder-
padagogik, Kindertanzpadagogik, Sprachfor-
derung und Bewegungserzichung im Ele-
mentarbereich oder Naturspielpddagogik)
sowie managementorientierte, die fiir eine
Tatigkeit als Einrichtungsleiter/in oder im Ma-
nagement von Einrichtungstragern qualifizie-
ren. Daneben bestehen auch, wie friher
schon, frihpadagogische Vertiefungsmog-
lichkeiten innerhalb erziehungswissenschaft-
licher Studiengénge.

All diese verschiedenen Angebote lassen sich
wiederum an jeweils verschiedenen Hoch-
schularten studieren: Universitatsstudien sind
besonders theorie- und forschungsorientiert.
Die Angebote der Padagogischen Hochschu-
len (nur in Baden-Wirttemberg) und der
Fachhochschulen sind stark berufsorientiert.
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Die Berufsakademien (nur in Sachsen und Ba-
den-Wirttemberg, in Letzterem als »Duale
Hochschule«) bieten eine duale Ausbildung
mit den Lernorten Berufsakademie fir die
Theorie und Kindereinrichtung flr die Praxis.

Innerhalb dieses Spektrums gibt es allerdings
eindeutige Schwerpunkte: 84 % der Studien-
gange sind Bachelor-Programme. Bei 66 %

Frithpadagogische Studiengange

steht die Friihpadagogik im Mittelpunkt der
Studieninhalte, wahrend ein Viertel der Studi-
engdnge auf Leitungs- und Managementauf-
gaben im frihpédagogischen Sektor vorberei-
tet. 81 % der Studiengdnge finden an Fach-
hochschulen statt. Der »typische Studien-
gang« st also ein Bachelor-Programm an einer
FH, das rein frithpadagogisch fokussiert ist.

Anteil am
Anzahl Cesamt

Bachelor 100 84 %
Formale | Studienginge
Art des Master 19 16 %
Ange- Volizeit = grundstandig 65 55 %
bots Modus -

Teilzeit = berufsbegleitend 54 45 %
inhaltli- | Reine Frihpadagogik 78 66 %
che Art Verbunden mit Leitung, Management o. dgl. 29 24 %
des An-
gebots Spezialpadagogiken 12 10 %

Universitat (incl. PH) 21 18%
Hoch-  F hhochschule 9% 81 %
schulart

Berufsakademie/Duale Hochschule 2 1,5%
Gesamt 119 100 %

Quelle: http://www.weiterbildungsinitiative.de/nc/studium-und-weiterbildung/studium/studiengangsdatenbank/

(14.4.2015), eigene Auswertung.

Der wesentliche inhaltliche Grund fiir die Aka-
demisierungsbestrebungen war und ist die
Professionalisierung der Frithen Bildung. Es
geht um klientenbezogenes fall- und situati-
onsspezifisches Handeln, das am eigensinni-
gen Bildungshandeln der Kinder ausgerichtet
ist: Friihpadagoginnen sollen die Bildungspro-
zesse der Kinder wahrnehmen, dokumentie-
ren, an andere —und zwar an Fachleute wie Lai-
en, insbesondere Eltern - kommunizieren, un-
ter Bezugnahme auf allgemeine Begriffe und
Zusammenhéange, also theoriebasiert erkla-
ren, mit Materialien und ideen ausstatten so-
wie unterstlitzen und fordern kénnen.

Dies legt ein professionelles Selbstverstandnis
nahe, das die Anwendung inhaltlichen Wissens
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durchaus zu den vorrangigen Erfordernissen
zahlt — allerdings eingebettet in die professio-
nelle Haltung eines durch Wissen begriindeten
Selbstvertrauens und einer aufgabenadéqua-
ten Handlungskompetenz. Eine so verstandene
Professionalisierung ist kein Prozess, der ir-
gendwann zum Abschluss gelangt. Er ist viel-
mehr eine dauernde Herausforderung. Pad-
agogisches Handeln ist Krisenbewdltigung in
Permanenz. Daher kénnen pddagogisch Han-
delnde nicht wie technische Experten herange-
bildet werden, sondern missen sich auf die Be-
waltigung nichtstandardisierbarer Situationen
vorbereiten. Im Schulbereich gilt es seit Lan-
gem als selbstverstandlich, dass darauf am bes-
ten ein Hochschulstudium vorbereite. Ein




Hochschulstudium zielt auf wissenschaftlich
basierte Urteilsfahigkeit und eine explizit darauf
griindende Handlungsfahigkeit. Das heilt: Zu
erlangen ist die methodisch geleitete, kritisch
reflektierende und hinter jegliche Vorder-
griindigkeiten blickende Fertigkeit, selbststan-
dig Sachverhalte zu erkennen, einzuordnen
und zu bewerten, um sie sodann handelnd be-
einflussen zu kénnen.

Die Erwartungen und der Grad
ihrer Einlésung

Die Erwartungen an die Akademisierung hat-
ten sich auf Qualitdtssteigerung der frithkind-
lichen Bildungsarbeit, ein hcheres Sozialpres-
tige des Personals, bessere Bezahlung, Auf-
stiegschancen, eine hohere Verbleibquote,
mehr Manner im Berufsfeld und intensivierte
Forschung zur frithen Kindheit gerichtet. In
welchem Mafle konnten diese Erwartungen
bisher bedient werden?

Eher indirekte Wirkungen auf die Qualitat der
Bildungs- und Erziehungsarbeit gehen von
den Studienangeboten fir Kita-Management
und den wissenschaftsorientierten der Ma-
ster-Stufe aus: (iber verbesserte Anleitung, Fith-
rung und Organisation, also Professionalitdts-
steigerung des Managements sowie {iber in-
tensivierte frihpadagogische Forschung, die
mit der erhchten Anzahl von fachiich einschia-
gigen Wissenschaftlerinnen maglich wird. Di-
rekte Qualitatswirkungen hingegen konnen
dann eintreten, wenn akademisiertes Personal
in der Gruppenarbeit mit den Kindern tatig
wird, also die frihpadagogischen Basisprozesse
(mit-)gestaltet. Tatsachlich kommt ein bemer-
kenswert grofler Teil der Studienabsolventin-
nen dort an: 70 % der frithpadagogischen Aka-
demiker/innen sind zumindest auf ihrer ersten
Stelle nach dem Studium unmittelbar in der
Gruppenarbeit mit Kindern tatig (Kirstein/Froh-
lich-Gildhoff/Haderlein 2012, S. 24).

Das Sozialprestige des Berufs der Erzieherin
(bzw. Frihpadagogin) hat sich in den letzten
Jahren zwar verbessert, allerdings unabhan-
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gig von der Teilakademisierung. Vielmehr
war diese Entwicklung eine Folge der intensi-
vierten geselischaftlichen Debatten um den
Stellenwert der friihkindlichen Bildung. Diese
Debatten hingen unmittelbar mit der erhéh-
ten Teilnahme an Kindertagesangeboten zu-
sammen. Sie wiederum wurde durch den ge-
setzlichen Anspruch auf einen U3-Betreu-
ungsplatz sowie die gestiegene Erwerbs- und
Karriereneigung von Frauen gefordert.

Die Einkommensentwickiung der Erzieher/in-
nen war in den letzten Jahren zwar positiv: sie
stieg seit 2009 um etwa 20 %. Doch war auch
dies nicht von der Teilakademisierung des Be-
rufsfelds getrieben. Ursdchlich wirkten viel-
mehr die hohe Nachfrage nach Fachkriften
im Bereich der Frithen Bildung und der Tarif-
druck der Gewerkschaften. Die Hochschulab-
solventinnen verdienen dabei nur dann mehr
als andere Fachkréfte, wenn sie héhere Berufs-
positionen bekleiden — was wiederum aber
auch flir Fachschulabsolventinnen zutrifft
(vgl. Kirstein/Fréhlich-Gildhoff/Haderlein 2012,
28). Im Ubrigen werden in den Kindertages-
einrichtungen, trotz der Einkommenszu-
wichse, anhaltend geringe Durchschnittsge-
hélter realisiert, da rund 40 9% der Erzieher/in-
nen teilzeitbeschaftigt sind (Autorengruppe
Fachkraftebarometer 2014, S. 55).

Die Fachschulausbildung zur Staatlich aner-
kannten Erzieher/in galt als (weitestgehende)
Karrieresackgasse. Hier haben die neuen Hoch-
schulstudiengdnge Aufstiegschancen eréffnet,
die auch wahrgenommen werden. Darauf
weist der Umstand hin, dass 74 % der Bache-
lor-Studierenden zuvor eine Ausbildung in ei-
nem Erziehungsberuf absolviert hatten (Kir-
stein/Fréhiich-Gildhoff/Haderlein 2012, S. 20).
Diese Studierenden erhoffen sich zu 94 % be-
rufliche Aufstiegschancen durch das Studium,
wéhrend dies bei den Studierenden ohne vor-
herige Ausbildung nur fiir 56,5 % ein Studien-
motiv ist (Helm 2011, S. 38).

Seit Jahrzehnten gibt es eine vergleichsweise
hohe Fluktuation aus dem Berufsfeld Friihe
Bildung hinaus. Diese hat bildungsékono-
misch eine problematische Folge: Faktisch

Jugendhilfe 53 3/2015 175




Thema

miissen drei Fachkrifte ausgebildet werden,
um dauerhaft zwei fir das Berufsfeld zu ge-
winnen (vgl. Rauschenbach 2006, S. 20). Hier
gibt es die Erwartung, dass die akademisier-
ten Fachkrafte eine héhere Verbleibquote im
Beruf realisieren werden. So sind circa 75 %
der an Hochschulen ausgebildeten sonstigen
Padagoginnen dauerhaft in ihrem Studien-
fach beruflich tatig, was um 15 Prozentpunk-
te iiber dem Berufsverbleib der Fachschul-Er-
zieher/innen liegt. Belastbare Aussagen zu
den studierten Frithpadagoginnen werden
sich hierzu erst in etwa zehn Jahren gewinnen
lassen.

Mit der Einflhrung friihpddagogischer Studi-
engénge war die Hoffnung verbunden, mehr
junge Manner fur den Beruf des Erziehers
bzw. Frihpddagogen gewinnen zu kénnen.
Dahinter stand die Annahme, dass Studium
und akademischer Abschluss stérker solche
junge Menschen ansprechen, die sich Auf-
stiegsoptionen fir die Zukunft offen halten
mochten — was nach landlaufiger Auffassung
vor allem Manner charakterisiere. Hier ist ein
ernuchternder Befund zu notieren: Der Man-
neranteil in den Studiengéngen ist konstant
niedrig und betragt 8 %. An den Fachschulen
fur Sozialpadagogik hingegen liegt er mittler-
weile bei 16 %. Zudem nahm im Zeitverlauf
der Anteil der ménnlichen Hochschulstuden-
ten nur in dem Malle zu, in dem er auch an
den Fachschulen fiir Sozialpddagogik stieg
(Keil/Pasternack/Thielemann 2012, S. 22-27).

Die Erwartung, dass die Hochschulstudiengén-
ge auch mehr wissenschaftliche Ressourcen be-
deuten und damit zu einer intensivierten For-
schung zur frihen Kindheit fithren, ist in Teilen
eingetreten. Mit der Etablierung der Studien-
gange ging eine Vervielfachung der Anzahl
frihpadagogischer Professuren einher, und zu
den Tatigkeitsmerkmalen von Professorinnen
gehort neben der Lehre auch die Forschung.
Eingeschrankt werden die diesbeziiglichen
Wirkungen aber dadurch, dass sich die Teilaka-
demisierung der Frithpédagogik auf die Fach-
hochschulen konzentriert hat. Dort betragt
das Lehrdeputat der Professorinnen 18 Stun-
den, an Universitaten hingegen acht oder neun
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Stunden. Entsprechend wird kalkulatorisch da-
von ausgegangen, dass FH-Professorinnen et-
wa finf bis zehn Prozent ihres Zeitbudgets in
Forschung investieren kdnnen, Universitatspro-
fessorlnnen jedoch 50 %. Hinzu tritt, dass es an
FHs — im Unterschied zu Universitdten — nur in
sehr geringem Mafe wissenschaftliche Mitar-
beiter/innen gibt.

Fazit

Die Teilakademisierung der Friihpadagogik ist
durchaus nicht ohne Wirkungen geblieben;
bislang sind diese allerdings durchwachsen:

& Ohne Einfluss blieben die Hochschulstudi-
engange bei drei Entwicklungen: Das So-
zialprestige des Berufs der Erzieherin hat
sich zwar verbessert, doch ergab sich dies
unabhangig von der Teilakademisierung.
Auch die positive Einkommensentwick-
lung der Erzieher/innen der letzten Jahre
hatte andere Ursachen. Einen Beitrag zur
starkeren Geschlechtermischung des Per-
sonals der Frithen Bildung haben die Stu-
diengdnge noch nicht erbracht; diesbe-
zuglich erweisen sich die Fachschulen fur
Sozialpadagogik als leistungsféhiger.

B Ambivalent wird die Erwartung bedient,
dass mehr Forschung zur frithen Kindheit
stattfinde: Dies ist in Teilen eingetreten,
wird aber dadurch beschréankt, dass sich
die Teilakademisierung auf die weniger
forschungsintensiven  Fachhochschulen
konzentriert hat und die Universitdten zu-
riickhaltend geblieben sind.

# Positive Effekte lassen sich in zweierlei Hin-
sicht formulieren: Zum einen wird eine
Mehrheit der frithpddagogischen Akade-
miker/innen nach Studienabschluss in
der Gruppenarbeit tétig, sodass begriin-
det Qualitatseffekte in der unmittelbaren
Arbeit mit den Kindern angenommen
werden dirfen. Zum anderen haben die
Hochschulstudiengange Karrierechancen
eroffnet, die von aufstiegsorientierten Er-
zieherinnen auch wahrgenommen wer-
den.
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ANDREAS PFLUG, RAINER TREPTOW

Der folgende Text setzt sich mit der Ausbildung der pddagogischen Zweit- bzw. Assis-
tenzkrafte fir Kindertageseinrichtungen in Deutschiand auseinander. In einem ersten
Schritt werden die Ausbildungsbedingungen unter Beriicksichtigung der gegebenen
foderalen Strukturen in der Bundesrepublik aufgezeigt. Zweitens folgt eine Ubersicht
iiber Ausbildungs- und Beschiftigungszahlen und drittens eine kritische Einschéatzung
der Bedeutung dieser Ausbildung fiir frithpadagogische Einrichtungen.

1. Ausbildungssituation und
Schwierigkeiten

Die Diskussion tber die friihkindliche Betreu-
ung, Bildung und Erziehung ist eng mit der

Qualifikation und den Kompetenzen von
Fachkraften in frihpddagogischen Tagesein-
richtungen verkniipft. Im Ausbildungs- und
Berufsfeld der Friih- bzw. Kindheitspadagogik
existieren in Deutschland vier verschiedene
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